
 
 
 

INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES: GESTIÓN 2008 
 

Actividades realizadas, resultados, valoración y 
presupuesto ejecutado Alto Norte 

Responsable: María Eugenia Loza 
Cargo:  Coordinadora 

Fecha:03/09 
Hoja N°1 

1. Programa de Desarrollo Humano y Fortalecimiento Organizacional         
2. Programa de Desarrollo Económico y Medio Ambiente        
3. Programa de Desarrollo Diaconal 

Proyecto 
(1) 

Metas 
(2) 

Logros 
(3) 

R* 
(4) 

C* 
(5) 

Causas para la 
desviación 

(6) 

Medidas 
correctivas 

(7) 

Gasto realizado (8) 

MANB (a) Contraparte Local (b) 

P/año E/año % P/año E/año % 

1.1 Educación 

Infraestructura: 4  U.E. con mantenimiento; 9 U.E. con 

12 aulas; 4 Of. Administ.; 1 Laborat.; 4 Obras Complem. y 
26 U.E. Elab. 1 Manual; 10 U.E. con equipamiento. 
Fortalecimiento Docente: 52 Doc. en  proceso de sist. 

p/ 400 libros; 607 doc. c/ 4 redes Pedagógicas. 

Salud Escolar: 4.000 c/control médico dental  

5 U.E. con mantenimiento; 8 U.E. con 14 ambientes educ. 9 aulas, 4 
Of. Adminis., 1 laboratorio, 4 proscenios; 28 U.E. elaboración del 
reglamento. 

26 doc. sistematizan el libro Proy. de Invest; 645 doc. c/ 4 redes 
pedagógicas -talleres, ferias y olimpiadas. 

13.335 escolares de 20 U.E. con control médico dental. 
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Demora /cumplimiento  de 
convenio Gob. Mun. 
Selección – prop. de doc. 

 
Mayor participación de 

C.S. 

 

278.044 291.881 +5 212.621 164.057 -23 

1.2 Salud 
Fortalecimiento  salud: 400 manzaneras c/4 eventos; 
150 MEF c/seguim. de enfermedades; 50 técnicos y 30 

Manzan. particip. en 4 eventos de CAI de Área.  

380 manzaneras cap. informan en 4 eventos a 3.410 MEF; 130 MEF 
c/seguim. en enfermedades prev.; 40 manzaneras líderes y 70 
técnicos de salud participan en 4 CAI de área. 

 

B 

DIMUSA  y manzaneras 
elevan su contraparte. 
 

 
11.050 10.356 -6 7.740 5.964 -23 

1.3 Fortalecimiento 

Organizacional 

Fortalecimiento Comunitario: 264 líd. Loc. y 

autoridades Mun. c/8 reun.; 104 lid. de JJVV y JJEE. 
Fortal. en Roles y Funciones; 52 Lideresas c/ Lid. 

Comunal; 263 rep. de org. Loc. en 1 encuentro de 
líderes y  un Diagnóstico Situacional. 

288 lid. loc. y aut. Mun. plan. dirig. y ejec, el Plan de Cierre; 57 

Líderes de JJVV y JJEE c/fortalec. Mcpal; 53 lideresas c/curso 
de Género y D. Comunitario; 186 líd. de FEJUVE  y FEDEPAF, C. de 
Vigil. Aut. Mcpales, JJVV y JJEE part. Se elaboro un Diag. de lid. de 

JJVV y Mujeres p/ver impacto de procesos de cap. 2002-2007. 
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Se incorpora un curso de 

capacitación  a FEDEPAF, 
aumentando el A. Local. 

 

39.000 40.756 +5 1.120 1.274 +14 

2.1 Medio Ambiente 

Fortalecimiento Comunitario: 1.107 Brigadista Amb. en  

21 U.E.1 Reglam. de conf. de Brigadas Amb.; 4 Reun.de 
Coordin. c/instituciones Ambient.; 82 doc. Capac.; 42 

campañas de limpieza. 

1127 estudiantes en 21 U.E.; 1.112 brigadistas y 31 doc.de 15 U.E. 
cap.19 U.E. c/ campañas de limpieza; Se concluyo el Reglamento 

de B. Amb. p/U.E.; LIDEMA: 9.375 pers. 6400 vehículos c/medición 
de gases; 1392 personas en ferias y campañas de forestación. 

 

B 

El trabajo con LIDEMA 
incrementa la contraparte 

local. 

 

12.000 11.249 -6 4.097 31.530 +670 

2.2 Microempresa 

  Fortalecimiento Comunitario: 34 microemp.; 340 
emprendedoras; 14 grupos de mujeres c/activ. 

grupales; 34 represent. de grupos de mujeres y 5 
represent. de grupo de microempres. c/gestión grupal. 

22 microemp.y 284 mujeres en asociatividad (confecciones, 
telares, macramé  y tejidos). Organizando 15 directivas de grupos 
asociativos  y 263 mujeres  c/gestión empresarial. Cada grupo 

recibe un capital de Bs, 1.600 p/iniciar su emprendimiento. 

B 

 

Aporte adicional en 
insumos por las mujeres. 

 

15.666 14.225 -9 3.000 2.994 0 

3.1 Trabajo 

Juvenil y 

Familia  

Fortalecimiento Familiar: 130 líderes; 52 talleres c/ 

250 líderes; 286 reuniones c/ 4500 alumnos y 700 
PPFF; 56 reuniones c/6000 jóvenes; 26 seminarios de  

la familia con 2.752 PPFF y 5.500 hijos. 

Fortalecimiento Comunitario: 124 líderes, 8 talleres  c/197 

líderes, 18 Iglesias desarrollan 260 reuniones c/ 5.831 alumnos;  
52 reuniones c/7.357 jóvenes, 26 seminario p/familia c/1.486 

PP.FF. y 4.161 hijos. 
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Mayor A. Local. Fundación 
Kairos y Sociedades 

Bíblicas. 

 

35.903 35.684 -1 7.526 45.491 +504 

3.2 Fortalecimient

o Iglesia Local 

Fortalecimiento Iglesia: Consolidación CODD 23 
reuniones c/ 70 líderes; 20 cursos  c/240 líderes y 

pastores; Liderazgo  Juvenil: CODD desarrolla 6 
reuniones conjuntas c/ 150 líderes y 4 cursos  con 100 
líderes c/ acciones prácticas en la comunidad  

Consolidación CODD  25 reuniones c/ 58 pastores y lid. 17 sem. 
Con 472 líderes.5 cursos con 92 pastores y líderes.  
 

CODD desarrolla 7 reuniones conjuntas con 192 líderes  y 6 
cursos con 127 lideres  

B 

Mayor aporte local 
participación de la iglesia 
local y Sociedades 

Bíblicas. 

 

12.910 12.424 -4 2.500 5.922 +137 

*R = Responsable de Programa:  *C = Categorización; A =  Cumplimiento; B = Desviaciones; C = Cambios; D = No realizada TOTALES 404.573 416.575 +3 238.604 257.232 +8 


